OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2024
ABERTURA

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicio Federal e regida de
acordo com Legislagdo Municipal nos Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n° 140 de 04/04/2008, Artigo 156
§ 4° da Lei Complementar n° 175 de 01/04/2010, os artigos 36 a 43 da Lei Complementar n® 202 de 21/06/2011,
Lei Complementar n® 276 de 08/04/2014, Lei Complementar n°® 317 de 01/11/2016. Com fundamentacé&o legal no
artigo 37, inciso IX, da ConstituicAo Federal tendo em vista as disposi¢cBes contidas na Lei Orgénica do
Municipio, Leis Municipais e demais legislagcdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 001/2024 que dispde
sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para
contratacdo por tempo determinado. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1. As Func¢des a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sédo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Funcéo horéaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Auxiliar de 40 horas R$ 1.440,78 Ensino Fundamental | R$ 35,00
Atividades 29"+ CR | semanais | GRAU 01 Incompleto
Operacionais
Feminino
Auxiliar de 40 horas R$ 1.440,78 Ensino Fundamental R$ 35,00
Atividades 07+ CR | semanais | GRAU 01 Incompleto
Operacionais
Masculino
Oficial de 40 horas | R$ 1.685,87 Ensino Fundamental | R$ 35,00
Atividades 06"+ CR | semanais | GRAU 05 Incompleto
Operacionais -
Pedreiro

1.1 - * O total de vagas se refere a soma das vagas de Ampla Concorréncia, PCD — Pessoa com Deficiéncia e
Candidatos Negros.

1.2- Conforme previsto na Legislacdo Municipal nos Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n° 140 de
04/04/2008, Lei Complementar n° 175 Artigo 156 § 4° “O pessoal contratado nos termos deste Titulo ndao
poderdo ser novamente contratados, sob o mesmo fundamento, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior”. Com fundamentacdo legal no artigo 37, § IX, da
Constituicdo Federal tendo em vista as disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacdes pertinentes.

1.3 - As atribui¢cBes e fungdes inerentes a cada funcéo estéo detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugcdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
Prova de Pratica de carater eliminatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Tupa- SP, por definicdo conjunta do Municipio de Tupd/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.
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2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Diario
Oficial  Eletrébnico do  Municipio de  Tupa&: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa e
Www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condig¢Bes para ingresso em Funcéo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cfes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tup&/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 04/04/2024 as 17h até o dia 12/04/2024 as 17h desde que
efetue o pagamento até o dia 12/04/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulario eletrdnico de inscricdo no endere¢o www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricées via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
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culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcao para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacgéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga serd a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
04/04/2024 as 17h a 12/04/2024 as 17h especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néao levar
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acompanhante, ndo realizard a prova, deverda encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢c&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tup&/SP, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 — N&o caberéa recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Tupa/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessado de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

|6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei n® 5.205 de 27 de Dezembro de 2023 ficam reservadas aos negros o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade deste Processo Seletivo. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 - A ordem de convocacdo dos candidatos negros, considerando os parametros estabelecidos na Lei
Municipal n° 5.205/2023 dar-se-a da seguinte ordem: a 12 vaga sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 32
vaga sera a 422 vaga, a 42 vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2-A declaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
ndo a faca no ato de inscrigo.

6.1.3-Na hipdtese de constatacao de declaragédo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

) deverd ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 04/04/2024 as 17h até o dia 12/04/2024 as 17h,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracéo de candidato
negro e anexar na opgédo de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
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sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaracao falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificag&o.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
serd divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrbnico
Www.omniconcursospublicos.com.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do processo seletivo.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento das funcdes, deverdo manifestar op¢éo por uma
delas.

6.13 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n®. 001/2024 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcéao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Fundamental | Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Incompleto Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 100

7.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera realizada no dia 21/04/2024 as 09h00 no Municipio de Tupa/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 18/04/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tup&: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

8.1.1 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.1.3 - Os 03 (irés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
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retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
8.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacido das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

8.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6,8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&do sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacgado entre os candidatos nem a utilizagédo
de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.
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8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Prética sera de carater eliminatério e cabera recurso

9.2— A Prova Prética sera realizada para todas as func¢des e serd aplicada, na data de 04/05/2024 e 05/05/2024
em local e horério a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacéo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos que ndo tenham zerado a prova
classificatoria.

9.5- No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia da fun¢éo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

9.6— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem a respectiva fungéo.

9.9- Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10- Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

9.10.1 —AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS- MASCULINO

9.10.1.1- Os candidatos deverado apresentar-se munidos de documento original com foto.

9.10.1.2- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucdo dos trabalhos especificos de acordo .
~ . p, 0 a 100 pontos 15 min.
com cada funcdo. O Candidato devera mostrar que tem
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuigdo
especificada, conforme a pratica exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

9.10.2 —AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - FEMININO
9.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
9.10.2.2— N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.10.2.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucdo dos trabalhos especificos de acordo .
~ . p, 0 a 100 pontos 15 min.
com cada fungdo. O Candidato dever4d mostrar que tem
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicdo
especificada, conforme a pratica exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

9.10.3 —OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS — PEDREIRO
9.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
9.10.3.2— Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Confeccdo de uma parede de tijolos ( lajotas) 50
utilizando argamassa preparada anteriormente , conforme '
atividade determinada
Organizagdo, qualidade e desempenho na execugdo do
servico, ou seja marcacao de esquadro no piso para elevagéo, 25
nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcao
exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcao exigir)
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10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscrigbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacéo Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Pratica.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacdo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscri¢cbes
homologadas.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tupa/SP ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alterac6es da
classificac&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o0 nimero de inscri¢ao.
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11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tupd/SP, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Tupa- SP
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fun¢éo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.
12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo meédico oficial;

Comprovagao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagbes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais.

12.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tup&/SP podera solicitar outros documentos complementares.
12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeac¢do, o Regime serd de Contratacdo Temporéria, da seguinte forma:

©.°°.\'@SJ".4>.°°!\’!—‘

12.8.1- Conforme previsto na Legislacdo Municipal nos Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n° 140 de
04/04/2008, Lei Complementar n° 175 Artigo 156 § 4° “O pessoal contratado nos termos deste Titulo n&o
poderdo ser novamente contratados, sob o mesmo fundamento, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior”. Com fundamentacdo legal no artigo 37, § IX, da
Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢c6es contidas na Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacdes pertinentes.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacéo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
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Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratagao por tempo determinado.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacéo tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Tup&/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes das funcdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
WWWw.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, salvo por motivo de forga maior.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Tupa-SP, 04 de abril de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito do Municipio de Tupa
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - FEMININO

Auxilia nas atividades do Oficial de Atividades Operacionais. Trabalhos de conservacdo de vias urbanas,
rodoviarias; desobstruem as canalizagfes de aguas pluviais e de esgotos; limpam e arrumam o interior dos
depositos de ferramentas; efetuam a limpeza dos aparelhos de iluminagdo das vias publicas; transportam
aparelhos, caixas e quaisquer outros objetos, conforme determinacfes superiores; caminhdes e outros veiculos.
Na limpeza geral, executam os servi¢cos de varricdo, lavagem de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de
carpetes com vassouras ou aspirador de pd, enceramento das salas, manutencdo dos méveis com preparo
apropriado para conservagdo de madeiras e outros servigos atinentes a essa area. Preparo da terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas, para conservar e embelezar parques e jardins publicos; coloca
anteparos de madeira e outros materiais para protecdo das novas mudas; erradica as ervas daninha. Executar
os servicos de limpeza dos prédios, instalacdes, salas de aula, efetuar a remocao de entulhos de lixo, realizar
coleta seletiva de lixo. Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de mdéveis e equipamentos,
Deslocamento de material e mercadorias diversas, montagem de baixa complexidade equipamentos em obras
ou &reas publicas como pracas, jardins, campo de esportes ou qualquer outra area publica ou determinada pela
Administracdo devidamente autorizada fazendo-o sob a orientacdo direta, proceder a lavagem de vidracas e
persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos prover os sanitarios com
toalhas, sabdes e papeis higiénicos, removendo os j& servidos, informar ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalacbes das dependéncias de trabalho. Executar trabalhos bragais sem especializacao;
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; limpar,
capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; colocar e substituir esgotos pluviais;
executar outros trabalhos de construcdo e conservacdo da via permanente; transportar instrumentos de
topografia, materiais de constru¢do de agua e esgotos; preparar argamassa, preparar andaimes e podar arvores;
cavar sepulturas, fazer servigo de calgcamento de ruas e aberturas de valas; executar limpeza e conservacao das
areas internas e externas de locais publicos; executar pequenos reparos de manutencdo de moveis e
equipamentos; executar servicos de limpeza e arrumacdo, manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda. Auxiliar o carpinteiro, eletricista, encanador, funileiro, mecanico, pedreiro, ferreiro e demais func¢bes
correlatos nas diversas atividades destas fungbes e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente, determinadas pelo superior imediato, em todo ambito
do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - MASCULINO

Auxilia nas atividades do Oficial de Atividades Operacionais. Trabalhos de conservacdo de vias urbanas,
rodoviarias; desobstruem as canalizagfes de aguas pluviais e de esgotos; limpam e arrumam o interior dos
depdsitos de ferramentas; efetuam a limpeza dos aparelhos de iluminacdo das vias publicas; transportam
aparelhos, caixas e quaisquer outros objetos, conforme determinagfes superiores; caminhdes e outros veiculos.
Na limpeza geral, executam os servi¢cos de varricdo, lavagem de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de
carpetes com vassouras ou aspirador de pd, enceramento das salas, manutencdo dos méveis com preparo
apropriado para conservagdo de madeiras e outros servigos atinentes a essa area. Preparo da terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas, para conservar e embelezar parques e jardins publicos; coloca
anteparos de madeira e outros materiais para protecdo das novas mudas; erradica as ervas daninha. Executar
0s servigos de limpeza dos prédios, instalagdes, salas de aula, efetuar a remocao de entulhos de lixo, realizar
coleta seletiva de lixo. Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de médveis e equipamentos,
Deslocamento de material e mercadorias diversas, montagem de baixa complexidade equipamentos em obras
ou areas publicas como pracas, jardins, campo de esportes ou qualquer outra area publica ou determinada pela
Administracdo devidamente autorizada fazendo-o sob a orientagdo direta, proceder a lavagem de vidragas e
persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos prover os sanitarios com
toalhas, sabfes e papeis higiénicos, removendo os ja servidos, informar ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalacbes das dependéncias de trabalho. Executar trabalhos bracgais sem especializacéo;
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; limpar,
capinar, participar de trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; colocar e substituir esgotos pluviais;
executar outros trabalhos de construcdo e conservacdo da via permanente; transportar instrumentos de
topografia, materiais de construcéo de agua e esgotos; preparar argamassa, preparar andaimes e podar arvores;
cavar sepulturas, fazer servigo de calcamento de ruas e aberturas de valas; executar limpeza e conservacao das
areas internas e externas de locais publicos; executar pequenos reparos de manutencdo de moéveis e
equipamentos; executar servicos de limpeza e arrumacdo, manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda. Auxiliar o carpinteiro, eletricista, encanador, funileiro, mecéanico, pedreiro, ferreiro e demais func¢bes
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correlatos nas diversas atividades destas funcdes e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente, determinadas pelo superior imediato, em todo ambito
do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares; verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacbes para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho; mistura cimento, areia
e agua, dosando as quantidades para obter argamassa; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em
fileiras e unindo-os com argamassa; reboca as estruturas construidas, com cal ou cimento e areia, atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas; procede a aplicacdo das camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material similar, com processos apropriados para revestir pisos e paredes; aplica gessos, quando
necessario, com utilizacdo de ferramentas apropriadas para obter acabamento esmerado; constroi bases de
concreto para assentamento de maquinas, motores, postes, etc.; realiza trabalhos de manutencao em prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pe¢as e chumbando
pecas danificadas para reconstituicdo das estruturas. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocdlicos e
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos péatrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das
palavras: sindnimos e antdnimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacao gréafica. Pontuacgéo.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos e NuUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nameros no divisor com resolucao de situagdes problemas. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representacao fracionaria e decimal: opera¢des e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, céalculo de areas e perimetros.
Resolucao de situacfes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao,
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE TUPA- SP- PROCESSO SELETIVO 001/2024

DATAS

EVENTOS

04/04/2024

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

04/04/2024 as 17h a 12/04/2024 as 17h

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

04/04/2024 as 17h a 12/04/2024 as 17h

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

04/04/2024 as 17h a 12/04/2024 as 17h

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Candidato Negro, nos
termos deste Edital

12/04/2024

Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

15/04/2024

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

16/04/2022 e 17/04/2024

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscrigcdes

18/04/2024 Divulgacédo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
21/04/2024 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva
22/04/2024

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

23/04/2024 e 24/04/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

29/04/2024

Publicacdo da classificagcdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacao do gabarito oficial.

30/04/2024 e 01/05/2024

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

02/05/2024

Divulgacéo do local para realizagédo da Prova Pratica

04/05/2024 e 05/05/2024

Realizacéo da Prova Pratica

07/05/2024

Publicacdo do Resultado da Prova Prética

08/05/2024 e 09/05/2024

Prazo para recurso contra o Resultado da Prova Pratica

10/05/2024

Divulgagdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tupa/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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